
Аннотация к рабочей учебной программе  

«Труд (технология)» профиль: сельскохозяйственный труд» 

 

Адаптированная рабочая программа учебного предмета «Труд (технология)» 

профиль: сельскохозяйственный труд в 7 классе  составлена на основе федеральной 

адаптированной основной общеобразовательной программы образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 года № 1026 (в ред. 

Приказа Минпросвещения РФ от 17.07.2024 № 495), адаптированной основной 

общеобразовательной программы образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) государственного общеобразовательного учреждения 

Республики Коми «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 12» с. Читаево (далее 

– АООПУО), разработанной в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 года № 1599.  

АООП УО (вариант 1) адресована обучающимся с  умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) с учетом реализации их особых образовательных 

потребностей, а также индивидуальных особенностей и возможностей.   

АООП УО (вариант 1) определяет цель и задачи учебного предмета «Труд 

(технология) профиль: сельскохозяйственный труд». 

Цель: всестороннее развитие личности обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениям) в процессе формирования их трудовой культуры. 

Задачи: 

1) развитие социально ценных качеств личности (потребности в труде, трудолюбия, 

уважения к людям труда, общественной активности); 

2) обучение обязательному общественно полезному, производительному труду; 

подготовка обучающихся к выполнению необходимых и доступных видов труда дома, в 

семье и по месту жительства; 

3) расширение знаний о материальной культуре как продукте творческой предметно-

преобразующей деятельности человека; 

4) расширение культурного кругозора, обогащение знаний о культурно-

исторических традициях в мире вещей; 

5) расширение знаний о материалах и их свойствах, технологиях использования; 

6) ознакомление с ролью человека-труженика и его местом на современном 

производстве; 

7) ознакомление с массовыми рабочими профессиями, формирование устойчивых 

интересов к определенным видам труда, побуждение к сознательному выбору профессии и 

получение первоначальной профильной трудовой подготовки; 

8) формирование представлений о производстве, о структуре  производственного 

процесса, деятельности производственного предприятия, содержании и условиях труда по 

массовым профессиям, с которыми связаны профили трудового обучения в 

образовательной организации; 

9) ознакомление с условиями и содержанием обучения по различным профилям и 

испытание своих сил в процессе практических работ по одному из выбранных профилей в 

условиях школьных учебно-производственных мастерских в соответствии с физическими 

возможностями и состоянием здоровья обучающихся; 



10) формирование трудовых навыков и умений, технических, технологических, 

конструкторских и первоначальных экономических знаний, необходимых для участия в 

общественно полезном, производительном труде; 

11) формирование знаний о научной организации труда и рабочего места, 

планировании трудовой деятельности; 

12) совершенствование практических умений и навыков использования различных 

материалов в предметно-преобразующей деятельности; 

13) развитие регулятивной функции деятельности (включающей целеполагание, 

планирование, контроль и оценку действий и результатов деятельности в соответствии с 

поставленной целью); 

14) формирование информационной грамотности, умения работать с различными 

источниками информации; 

15) формирование коммуникативной культуры, развитие активности, 

целенаправленности, инициативности. 

Коррекционные задачи: 

1) коррекция и развитие познавательных психических процессов (восприятия, 

памяти, воображения, мышления, речи); 

2) коррекция и развитие умственной деятельности (анализ, синтез, сравнение, 

классификация, обобщение); 

3) коррекция и развитие сенсомоторных процессов в процессе формирование 

практических умений; 

4) развитие регулятивной функции деятельности (включающей целеполагание, 

планирование, контроль и оценку действий и результатов деятельности в соответствии с 

поставленной целью).   

Воспитательные задачи: 

1) выявление и поддержка детских инициатив и самостоятельности; 

2) организация ранней профориентационной работы с обучающимися, расширение 

знаний о современных профессиях; 

3) развитие здоровьесберегающей предметно-пространственной и коммуникативной 

среды образовательной организации и реализация ее воспитательных возможностей; 

4) организация работы с семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленной на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся, их будущего самоопределения 

5) воспитание у обучающихся положительного отношения к труду как к важнейшей 

жизненной ценности, как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека; 

6) воспитание трудолюбия и уважения к людям труда, к культурным традициям; 

7) воспитание социальной ценности трудового задания, умения согласованно и 

продуктивно работать в группах, выполняя определенный этап работы; 

8) воспитание нравственных, морально-волевых качеств (настойчивости, 

ответственности), навыков культурного поведения. 

В рамках обучения по данному профилю обучающиеся последовательно знакомятся 

с приемами и способами обработки земли, посадки и выращивания овощей, уборки и 

хранения корнеплодов, узнают строение и свойства растений; правила охраны труда; 

овладевают умениями и навыками использования по назначению сельскохозяйственных 

инструментов и приспособлений, применять правила ухода за ними.  



На практических занятиях овладевают общетрудовыми умениями на доступном 

уровне, необходимыми для работы в подсобных хозяйствах, в быту и в индивидуальной 

трудовой деятельности; получают знания и практические умения безопасного ведения 

работ, придание эстетики результатам своего труда.  

В ходе практических работ на пришкольном участке обучающиеся закрепляют 

полученные умения и навыки, совершенствуют свои общефизические возможности. 

В соответствии с учебным планом рабочая программа рассчитана на 34 учебные 

недели и составляет 102 часа в год (3 часа в неделю).  

Контроль за знаниями, умениями и навыками обучающихся осуществляется в ходе 

устных  и письменных опросов, выполнения практических работ. Текущий контроль 

знаний обучающихся  осуществляется систематически.  

  Наряду с повседневным текущим  контролем за качеством усвоения учебного 

материала  проводится контрольно – обобщающий урок в конце каждого раздела и 

промежуточная аттестация в конце учебного года. 


